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開會辭   

  主席歡迎與會者出席家庭議會 (議會 )第 51 次會議，特別是

首次出席議會會議的民政及青年事務局局長麥美娟女士、安老事

務委員會主席李國棟醫生、青年發展委員會副主席梁毓偉先生、

教育局副秘書長 (4)陳慕顏女士，以及民政及青年事務局首席助

理秘書長 (民政事務 )1 黃敏女士。  

 

議程項目 1 — 通過家庭議會第 50 次會議記錄  

2.  議會第 50 次會議記錄獲得通過，無須修訂。  

 

議程項目 2 — 上次會議跟進事項  

3.   主席知悉議會秘書處已把工作進展報告送交委員傳閱，遂邀

請總行政主任 (民政事務 )(1)1向委員講解該報告。總行政主任 (民

政事務 )(1)1就家庭影響評估檢視清單的使用情況報告說，截至

2022年 9月30日止，該份檢視清單已用在 898份立法會參考資料摘

要。此外，議會秘書處在 2022年 9月收到研究團隊提交的 2021年

度家庭狀況統計調查最終報告初稿，現正審閱該份報告。   

4.   在支援家庭措施的主題贊助計劃 (贊助計劃 )方面，總行政主

任 (民政事務 )(1)1報告說，繼家庭支援小組委員會 (支援小組委員

會 )表示支持贊助計劃，議會亦已經通過在 2022年第 4季推出新一

輪贊助計劃，議會秘書處現正跟進相關安排。總行政主任 (民政

事務 )(1)1亦告知與會者，截至 2022 年 9月30日止，議會Facebook

專頁獲得超過 29  870個 “讚好 ”，而每個帖子平均約有 334個 “心情

回應 ”、“回應 ”和 “分享 ”。就與香港電台的合作，  “家‧凝聚愛 ”

特輯預錄節目已於 2022年 8月 4日在議會 Facebook專頁和主題網

頁推出，以推廣議會 2022至 23年度宣傳運動主題 “家‧凝聚愛 ”。

香港電台第二台亦於 2022年 5月至 7月在 3個熱門電台節目中首播

有關的主題環節。此外，議會已於 2022年 7月 29日推出與婦女事

務委員會合製的 “‘家‧凝聚愛 ’之雙職媽媽 ”推廣影片。    

 



5.   至於香港離婚狀況進一步研究 (離婚研究 )，總行政主任 (民政

事務 )(1)1報告說，相關決策局／部門就研究團隊最終報告擬稿

提交的意見已經收悉，議會秘書處現正加以整合，以便在下一次

暫訂於 2022年 10月下旬舉行的工作小組會議上，工作小組可作詳

細考慮。一俟工作小組完成審議最終報告擬稿，研究團隊會向議

會簡報離婚研究的研究結果和建議。  

 

議程項目 3 — 有關懷疑虐待兒童個案強制舉報規定的建議 (家

庭議會第 FC 12/2022 號文件 )  

6.  主席邀請勞工及福利局梁振榮先生、教育局劉穎賢博士、醫

務衞生局馮品聰先生和社會福利署 (社署 )李金容女士就懷疑虐

待兒童個案強制舉報規定 (強制舉報規定 )的建議，向委員簡介推

行細節。重點概述如下：  

(a)  政府在《行政長官 2021 年施政報告》宣布，將推展強制

舉報規定的立法工作，目標是在 2023 年上半年向立法會

提交條例草案，以便及早識別和有效介入虐待／疏忽照

顧兒童個案；  

(b)  強制舉報規定的擬議推行細節包括： (i)將兒童界定為 18

歲以下人士； (ii)涵蓋經常接觸兒童而其專業或工作現受

某種形式監管的從業員； (iii)規定強制舉報者在工作期

間，當有合理理由懷疑兒童 “受到嚴重傷害 ”或 “有受嚴重

傷害的迫切危機 ”時須作出舉報； (iv)把強制舉報者沒有

舉報虐兒個案的罰則定為 3 個月監禁和第 5 級罰款；以

及 (v)加入保密和保障條文，賦予舉報者豁免權，使其免

於承擔因真誠舉報而引致的任何民事或刑事責任；  

(c)  社署會設立電子學習平台，讓強制舉報者接受適當培訓，

以提高他們及早識別和處理懷疑虐待／疏忽照顧兒童個

案的能力；以及  

(d)  政府會加強現行支援措施，包括把 “在學前單位提供社工

服務先導計劃 ”恆常化和加強家長支援和教育及公眾教

育計劃。  



7.  委員的意見和問題概述如下：   

(a)  有委員認為，擬議強制舉報規定法例對兒童的定義過於

寬廣，不同年齡組別兒童判斷和分析能力有所差異，應

是考慮元素。受虐待兒童亦應得到充分支援，特別是心

理支援，更妥貼滿足他們的個別需求和協助他們應對未

來的挑戰；  

(b)  有委員認為，指定強制舉報者的僱主和主管亦有舉報有

關個案的職責和法律責任，因此應納入懷疑虐待／疏忽

照顧兒童的強制舉報者清單。此外，推行擬議強制舉報

規定後，相信舉報個案的數目會上升，故建議設立監察

機制，以跟進舉報個案的進展；  

(c)  有委員指出，強制舉報者清單上除了有特定界別從業員，

也應包括兒童的父母和親戚，有助提升對兒童的保障，

亦可增加發現個案的機會；  

(d)  有委員認為，“懷疑虐待兒童 ”一詞應作更清晰的定義，以

避免在舉報有關懷疑個案時疑慮莫解，尤其是當個案涉

及心理虐待，通常是難以發現的；以及  

(e)  有委員認為，應考慮在教育局擬訂的《教師專業操守指

引》中加入有關強制舉報規定的作業實務指引，亦應規

定所有教師參加培訓，以提升他們及早識別和處理懷疑

虐待／疏忽照顧兒童個案的能力。  

8.  主席感謝梁先生發言簡介，並詢問基於必須保障強制舉報者

的權益，強制舉報者作出舉報前是否須通知僱主或主管。梁先生

感謝委員提出意見，並回覆指強制舉報者未有就強制舉報規定履

行責任，須承擔個人法律責任。強制舉報者作出的所有舉報，一

律會嚴格按照擬議法例的保密和保障條文處理。梁先生表示，在

強制舉報者之列不會包括父母，原因是從法庭於 2021 年 4 月審

理一名 5 歲女童在 2018 年被父母虐待致死案，可見與受害兒童

同住父母或家庭成員失責而沒有舉報懷疑虐待兒童的個案，在現

行普通法制度下已經可作處理。梁先生說，政府在草擬擬議強制

舉報規定法例時，會考慮委員所說有關不同年齡組別兒童的需

要。  



議 程 項 目 4 — 《 工 傷 僱 員 復 康 先 導 計 劃 》 ( 家 庭 議 會 第

FC  13/2022 號文件 ) 

9.  為便利委員討論這項議程，主席邀請勞工處温遠光醫生和黃

國樂先生向委員簡介於 2022 年 9 月 23 日推出的工傷僱員復康

先導計劃 (先導計劃 )。重點概述如下：  

 (a)  政府在《行政長官 2019年施政報告》中承諾為建造業工

傷僱員推出為期 3年的先導計劃，協助他們盡早康復，重

投工作，並恢復正常生活；  

 (b)  在先導計劃下，由註冊醫生、物理治療師和職業治療師

提供私家門診復康治療服務，包括影像檢測和電診斷檢

測服務，而專責個案經理亦會跟進每宗個案；以及  

 (c)  視乎先導計劃的成果，勞工處會在諮詢相關持份者後，

研究把計劃範圍擴展至惠及其他工傷僱員，亦會研究由

僱主出資推行計劃。  

10.  委員的意見和問題概述如下：  

 (a)  有委員歡迎當局推出先導計劃，並建議就工傷僱員的康

復情況訂定更科學化的全面評估，以便他們盡早重投工

作；  

 (b)  有委員表示，為收監察之效，建議設立機制收集和檢視

工傷僱員就接受先導計劃治療和復康服務所得經驗提出

的意見；  

 (c)  有委員認為，有心理學家等不同醫療專業人員參與先導

計劃相當重要，方能為工傷僱員提供更周全的服務。至

於提供快捷服務予工傷僱員以協助他們盡早康復，如要

達標，個案經理的背景和經驗亦至關重要；以及  

 (d)  有委員認為，假如公私營醫療機構的註冊醫生之間有更

好的合作，會有助增加先導計劃的服務名額。  

 

 



11.  主席感謝温醫生的簡報，亦感謝委員提出意見。她詢問為何

選擇在建造業推行先導計劃，以及政府在擴展至其他行業方面

有何計劃。温醫生回應說，基於建造業工作性質，業內僱員較常

肌骨骼受傷，如果得不到適時的協同復康服務，很容易轉化為長

期傷患。此外，根據近年的工傷個案統計數字，相對於其他行業，

建造業的工傷僱員放取長病假比例最高。當局考慮到私營醫療

機構的人手情況，遂以先導方式為建造業僱員推行計劃。政府會

密切監察先導計劃的運作情況，並會因應成效和所得經驗，就擴

展至其他行業作充分考慮。  

 

議程項目 5 — 家庭議會轄下各小組委員會的工作進展 (家庭議

會第 FC 14/2022 號文件 )  

12.  主席邀請總行政主任 (民政事務 )(1)1報告家庭核心價值及家

庭教育推廣小組委員會 (推廣小組委員會 )的工作進展。總行政主

任 (民政事務 )(1)1報告說，推廣小組委員會同意就議會 2022至

23 年度宣傳運動的主題 “家．凝聚愛 ”推出巡迴戲劇系列，並就相

關安排提出了意見。巡迴戲劇系列會在 2023年 1月／2月舉行揭幕

首演，隨後於 2023年 2月至7月期間在全港不同中學演出 40場。此

外，議會秘書處已着手製作新的 “家．凝聚愛 ”家庭教育短片系列，

共有 8齣短片，每齣長約 4分鐘，透過訪問不同階層的人物，讓他

們分享家庭經驗、人生難關、克服困難的小錦囊等。當中 4齣短

片已於 2022  年 8月上載到議會的網站和YouTube頻道，餘下 4齣則

處於製作階段， 2022年 9月至12月就會陸續推出。  

(負責單位：推廣小組委員會 )  

13.  主席邀請支援小組委員會召集人林緻茵博士報告工作進展。

林博士報告說，支援小組委員會聽取了支援家庭措施的主題贊助

計劃下兩個獲贊助機構明光社和DADs Network Limited的簡報，

知悉他們已於 2022年 2月順利完成負責的計劃，並且收到十分正

面的回應和意見。支援小組委員會認為，明光社在其計劃下開設

網上資源平台，並且製作指導本給其他服務再婚準新人的輔導員

參考，均有助延續計劃成效。至於DADs Network Limited的計劃，

支援小組委員會認為，專門設計的桌上遊戲是推動家庭成員注重

溝通和處理衝突技巧的好方法。該兩個計劃的成效研究結果亦顯



示，相關工作坊對參加者起了正面作用。  

(負責單位：支援小組委員會 )  

 

議程項目 6 — 其他事項  

14.  議事完畢，會議於下午 5時 30分結束。下次會議暫訂在

2022  年 12月 20日 (星期二 )舉行。  

 

家庭議會秘書處  

2022年 11月  


